
Contract Interiors

S t r a t e g i e  e  S o l u z i o n i  p e r  i n c e n t i v a r e  i l  r i t o r n o  n e g l i  u f f i c i



I l  benessere in ufficio  è  d e f i n i t o  p r i n c i p a l m e n t e  c o m e  

u n a  c o n d i z i o n e  d i  soddisfazione  l a v o r a t i v a ,  s u p p o r t a t a  d a  

u n  ambiente flessibile ,  accessibile  e  s t i m o l a n t e ,  

c a p a c e  d i  f a v o r i r e  l a  p r o d u t t i v i t à ,  l a  collaborazione  e  

u n  s e n s o  d i  appartenenza  r e n d e n d o  g l i  u f f i c i  l u o g h i  i n  

c u i  u n a  c o m u n i t à  p o s s a  r i c o n o s c e r s i .



Le 5 sfide che i dipendenti 
affrontano nel lavoro in 
presenza.

Difficoltà a trovare la concentrazione alla 
scrivania a causa delle interruzioni.

Mancanza di spazi per 
rilassarsi/ricaricarsi/ridurre lo stress.

Temperatura e qualità dell'aria.

Incapacità di mantenersi attivi / 
attività fisica durante il giorno.

Impossibilità a concentrarsi alla scrivania a 
causa del rumore.
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1. Infrastruttura 
tecnologica

2. Illuminazione adeguata e 
aree silenziose

3. Arredi ergonomici

I 3 principali elementi 
essenziali sul luogo di lavoro 

secondo i dipendenti e i datori di 
lavoro

*Fonte: Global Workplace Insights 2024-2025 | Unispace,_From restrictions to resilience 
*Campione: 14 settori, 13 paesi, 8000 dipendenti 2700 datori di lavoro



L’importanza del fattore ergonomia
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64%

74%

78%

I T A L I A M E D I A  G L O B A L E

IL LUOGO DI LAVORO SUPPORTA IL 
COMFORT TRAMITE AMBIENTI ERGONOMICI

Dipendenti Datori di lavoro

*Fonte: Global Workplace Insights 2024-2025 | Unispace,_From restrictions to resilience 
*Campione: 14 settori, 13 paesi, 8000 dipendenti 2700 datori di lavoro







Malattie professionali e DMS 

• Movimenti ripetitivi quotidiani

• Lunghe ore di permanenza seduti

• Mancanza di pause adeguate durante la giornata

• Compiti e mansioni ad alta precisione visiva

• Uso di strumenti di lavoro no n adeguati

• Illuminazione inadeguata

• Scarsa qualità dell’aria indoor

La soluzione passa per una 
corretta postazione di 

lavoro ergonomica e con 
una buona qualità dell’aria.

I DMS sono la principale causa 
di assenza dal lavoro 
praticamente in ogni stato 
europeo.

Sono responsabili in media del 40% dei 
costi di indennizzo dei lavoratori in 
Europa  e causa di una riduzione del 
prodotto interno lordo in media dell’ 
1,6%.

Source: https://ergoweb.com/new-european-initiative-highlights-work-related-musculoskeletal-
disorders/

https://ergoweb.com/new-european-initiative-highlights-work-related-musculoskeletal-disorders/
https://ergoweb.com/new-european-initiative-highlights-work-related-musculoskeletal-disorders/


Poggiapiedi
Supporti schiena
Cuscini lombari

Poggiapolsi
Mouse

Scrivanie regolabili in altezza
Supporti Sit-Stand
Tappeti Sit Stand

Supporti Monitor
Supporti Laptop 
Bracci Monitor
Leggii
Supporti scrittura

L’approccio delle 4 zone ® di Fellowes 



T u  q u a l e  s c e g l i e r e s t i ?







Perché avere cura dell’aria?



Qualità dell’aria
Trascorriamo il
                 del nostro tempo al chiuso.

       ore in spazi condivisi

Quell’aria al chiuso è da 2 a 5 volte 
più sporca di quella all’aperto e può 
contenere:

90%
9

Batteri
Muffe
Virus

Allergeni
COV e 
polveri
sottili

Cattivi 
odori



IL PIÙ AVANZATO SISTEMA
INTERCONNESSO PER LA GESTIONE 
DELLA QUALITÀ DELL’ARIA



Generare risparmio combinando il 
monitoraggio e la gestione dell’impianto 
HVAC/VMC,

Vantaggi concreti di Array e dell’ IAQM

Integrabile in strutture pre-esistenti o con 
vincoli senza richiedere complessi lavori di 
impiantistica

Integrazione dei dati grazie alla gestione 
con un software BMS e esportazione 
completa dei dati

Reportistica completa per creare un piano 
di azione analizzando sia lo storico che i dati 
che in tempo reale.

Migliorare il retainment delle popolazioni 
aziendali e della soddisfazione dei soggetti 

che abitano la struttura

Compliant con i bilanci di sostenibilità 
migliorando l’ambiente di lavoro in linea con 

gli obiettivi ESG

Contribuire alle certificazioni dell’edificio 
tramite certificazioni come WEEL o LEED

Ridurre l’assenteismo (3,3% delle assenze 
dovute a malattia pari a 53 ore su 1600 

lavorabili)
,



Occupazione 
dell’ambiente

Qualità dell’aria

Stato occupazionale e razionalizzazione costi degli edifici



La qualità dell’aria indoor tra i requisiti WELL



I requisiti WELL per i quali Array può contribuire ad acquisire 
ed aumentare punteggio sono: 

• A05 – Qualità Avanzata dell’Aria
• A08 – Monitoraggio e Consapevolezza della Qualità 

dell’aria
• A12 – Filtrazione dell’Aria
• A13 – Caratteristiche avanzate dell’aria introdotta
• T06 – Monitoraggio del confort termico

Come può contribuire Array?

Array contribuisce permettendo 
di acquisire fino a 6 punti

Per ottenere la certificazione WELL Platinum, il punteggio 
minimo richiesto per ciascun ambito è 3. 
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